UNE FORMATION
PROFESSIONNELLE ET DE
QUALITE POUR LES FEMMES
ET LES HOMMES DE DEMN%

LES + NOUS TROUVER
Au pk 40 de la RN1, suivre "lycée agricole",
continuez tout droit et suivre le virage vers la

gauche vers EPLEFP A. Vous étes arrivé |

Service de restauration
Internat
Réseau de bus

Accessibilité

Formateurs expérimentés

Travaux pratiques CONTACTEZ-NOUS
Visites d'exploitations VIE SCOLAIRE CFAA

Exploitation agricole

CDI - Salles informatiques

: une référente handicap 05.94.38.71.46

est la pour vous accueillir, vous orienter et répondre a toutes vos
guestions tiana.randrianasolo@educagri.fr | 0694 49 10 15 0694049010015
ORGANISME CERTIFICA UR MINISTERE DE

= L'AGRICULTURE ET DE LA SOUVERAINETE ALIMENTAIRE
o DATE DE CERTIFICATION : 31-12-2028

PLUS D'INFORMATIONS
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’uditions d'acces

Avoir entre 16 et 29 ans
nes |ssus 'une classe de 3éme (collége
ldp prive), ou sortis du systeme scolaire

I ecroc eurs)

Etre reconnu gpte a l'exercice du métier lors
a visite médicale d'embauche

Avoir une entreprise d'accueil

Etre de nation Iité frangaise ou titre de séjoug

valide %(? recépissé de demande
couvrant la penode de la formation

JEUNES SORTANT DU COLLEGE
DEMANDEURS D'EMPLOI
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ic cible
SAVOIR LIRE, ECRIRE ET PARLER
LE FRANCAIS

SAVOIR DE BASE EN
MATHEMATIQUES

BONNE CAPACITE PHYSIQUE

requis

[ 4
e La formation représente un total
de 3220 heures sur 2 ans, se
répartissant comme suit :

980 h de formation au CFAA

D (présentiel)

2240 h de formation en entreprise

. 4 .

mations complementalres
Formation diplémante (niveau 3)
Possibilité de valider un ou plusieurs
blocs de compétences

(y.') Un salaire tous les mois

Adaptation possibles du parcours pour
v tenir compte du niveau initial du
demandeur ou de sa situation
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Tarif de la formation* : 5985 €/an

*des prises en charge existent (OPCO de secteurs, divers)

Année scolaire é)\xeale)%
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gramme de formation

La formation se décompose en 7 Unités
Capitalisables generales et professmnnelles (UC)
et en 1 Unité d'Adaptation Régionale a I'Emploi
(UCARE).

UCG 2 : Expression et Communication / Sport
UCG 3: Vie de I'entreprise
] UCP 1: Réaliser en sécurité des travaux d'entretien paysager

‘ UCG 1: Education a le citoyenneté / Expression Numérique

UCP 2 : Réaliser en sécurité des travaux d'aménagement paysager
UCP 3 : Entretien du matériel et équipement
UCARE : Conduite d'engin (mini-pelle)
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Modalités pédagogiques diversifiées :

Des cours a la pédagogie variée : des travaux pratiques et des
visites d’exploitations, de salons et autres structures ; des
interventions de professionnels ; des séances sur I’exploitation
agricole de 'EPL ; des séquences de travail individuel pour une
adaptation du parcours de formation aux projets particuliers de
chacun.

ctifs et compétences

Acquérir les compétences et connaissances nécessaires
pour exercer le métier d’ouvrier du paysage

Avoir un diplome de niveau 3

e Réaliser en sécurité des travaux d’entretien paysager

¢ Réaliser en sécurité des travaux d'aménagement paysager

e Effectuer des travaux liés a I'entretien des matériels et
équipements

¢ S'adapter a des enjeux professionnels locaux

‘Iuation

Pour étre diplémé(e), il faut obtenir toutes les
“Unités Capitalisables” (UC) dans les 2 ans de
formation. Celles non obtenues peuvent étre
repassées pendant 5 ans.

Pour chaq reuve  certificative (Situation
Professionnelle S|gn| icatives : SPS), les candidats auront
plusieurs fois I'occasion de se presenter au cours des
deux années de formation pour valider 'UC concernée.

‘dalltes et délais d’acces

Passer les tests de recrutement en
mathématique et en francais
e Passer un entretien de recrutement

Apres cela, le coordinateur pédagogigue
décidera de I'acception ou non du candidat.

Délais : 1 session par an

' [ ]
uneration*
Moins de 18 ans 2l ans 26 ans
18 ans 420 ans ot 25 ans ot +

1ore Annde 27% du SMIC 43% du SMIC 53% du SMIC 100% du SMIC
477,07 € 759,77€ 936,47€ 1766,92€

Surie Annda 39% du SMIC 51% du SMIC 61% du SMIC 100% du SMIC
689,10€ 901,13€ 1077,82€ 1766,92 €

*Les montants sont indiqués en brut pour une base de 35h/semaine

contrat d'apprentissage

Le contrat d'apprentissage est un contrat de travail
de type particulier conclu entre un jeune ou son
représentant  légal et I'entreprise  d'accueil.
Lemployeur s’engage, outre le versement d'un
salaire, a assurer a [Il'apprenti une formation
professionnelle compléte, dispensée pour partie en
entreprise et pour partie en centre de formation
d’apprentis. L'apprenti s’oblige, en retour, en vue de
sa formation, a travailler pour cet employeur, pendant
la durée du contrat et a suivre cette formation.
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