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‘dmons d'acces

Avoir + de 18 ans

1 an d'activité professionnelle tous secteurs Etre

de nationalité francaise ou détenir un titre de
séjour valide (ou un récépissé de demande)
couvrant la période de la formation
Condition physique pour I'exercice du métier
Bonne maftrise de I'outil informatique

TOUT PUBLIC JUSTIFIANT DES
CONDITIONS D’ACCES

NE SOUHAITANT PAS SUIVRE LA
FORMATION EN PRESENTIEL

ic cible

’
1200 heures sur 9 mois, dont :

e 780 h de formation en distanciel
e 280 h de formation en entreprise
e 140 h de regroupement

Adaptation possibles du parcours

]

= du demandeur ou de sa situation

Tarif de la formation* : 4600 €

*des prises en charge partielles et totales existent
(CPF, Fonds propres, OPCO, TransitionPro, etc.)
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° SAVOIR LIRE, ECRIRE ET PARLER LE
requls FRANCAIS.
SAVOIRS DE BASE EN
MATHEMATIQUES.

e La formation représente un total de

rmations complémentaires

Formation dipldmante (niveau 4)

E&X Possibilité de valider 1 ou
plusieurs blocs de compétences

pour tenir compte du niveau initial

‘gramme de formation

La formation se décompose en 7 Capaates dont 2
Unités d'Adaptation Régionale a I'Emploi (UCARE).

142h c1: Se situer en tant que professionnel
189h c2: Piloter le systéme de production

277h €3 : Conduire le processus de production dans

l'agro-écosystéme
160h C4: Assurer la gestion technico-économique,
financiére et administrative de l'entreprise
74h C5: Valoriser les produits ou services de
l'entreprise
70h ycARE1: Agro transformation
70h UCARE 2 : Agriculture biologique

oulement

Formation en distanciel avec pédagogie centrée sur
I'apprenant : 85% en distanciel (individualisation des
parcours, entrées/sorties pemanentes, ..) et 15% en
présentiel sous forme de regroupements (TP, visites
d’exploitations, conférences, séminaires, etc.)

ectifs

les compétences et connaissances
nécessaires pour exercer le métier de
responsable d’entreprise agricole en
polycultures élevages.

Avoir un dipléme BPREA qui permet les aides a
I'installation en agriculture.

.aluatlons

Evaluation des acquis tout au long du parcours :

e Evaluations diagnostique et formatives.

e Evaluations certificatives. Pour étre dipldmé(e),
il faut obtenir toutes les capacités du diplome.
Celles non obtenues peuvent étre repassées
pendant 5 ans.

® Acquérir

dalités et délais d'acces

Compléter un dossier d'inscription
e Passer les tests en ligne de mathématiques et
francais
* Passer en ligne un entretien de recrutement

RENTREE — Inscription de juin 3 octobre
2024-25 —3P Début des cours : 25 novembre

Délais : 1 session par an

lodes en entreprise

8 semaines de stage découpées en 2 a 4 périodes de 2 a 4
semaines selon les disponibilités du stagiaire.

Les stagiaires sont encouragés a rechercher par eux- mémes
leur lieu de stage en accord avec leur objectif d’installation.
Toutefois, le CFPPA et son réseau sont mis a disposition des
stagiaires pour leur faciliter les prises de contacts.

Les structures possibles : exploitation agricole, entreprise,
organisme, etc.

Ces périodes en entreprise servent de support aux projets
professionnels des candidats.

Chef d'exploitation, pépinériste, maraicher..
Salarié hautement qualifié
Poursuite d'étude, etc.




