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Au pk 40 de la RN1, suivre "lycée agricole",
continuez tout droit et suivre le virage vers la

gauche vers EPLEFP A. Vous étes arrivé |

COORDINATEUR PEDAGOGIQUE

>

N

@
PLUS D'INFORMATIONS

cen e didt

e ?"figgﬁ
s g R
oY i
@SR AL
[8) s prd

WWW.CAMPUSAMAZONIA.FR

version actualisée le 24/02/2025

uniformation

RESPONSABLE D’'ENTREP

[ 1
[ ¥

AGRICOLE & \ -
i

. CODE RNCP: 38093 ! '_
ORGANISMEICERTIFICATEUR': MINISTERE DE
L'AGRICULTURE ET DE LA SOUVERAINETE ALIMENTAIRE
DATE DE CERTIFICATION : 01-01-2029

perso
travailler &
agricole et bé
formation ré



'nditions d'acces

Avoir + de 18 ans Etre diplomé de niveau 3
(CAP, BEP, autres) 1 an d'activité
rofessmnnelle tous secteurs Etre de natlonallte
rancaise ou titre de sejour valide (ou d'u

récepissé de demande) couvrant la perlode de la

formation

DIPLOME DE NIVEAU 3
DEMANDEURS D'EMPLOL

lic cible

SAVOIR LIRE, ECRIRE ET PARLER LE
FRANCAIS. SAVOIRS DE BASE EN
MATHEMATIQUES.

BONNES CONDITIONS PHYSIQUES

requis

[ 4
@ ) La formation représente un total

® 920 h de formation au CFPPA (présentiel)
® 280 h de formation en entreprise

. 4 [
mations complementalres
Formation dipldmante (niveau 4)
Possibilité de valider un ou plusieurs
blocs de compétences
Adaptation possibles du parcours pour

v tenir compte du niveau initial du
demandeur ou de sa situation
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Tarif de la formation* : 14.5€/h

*des prises en charge existent (OPCO de secteurs, divers)
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46 mo®

de 1200 heures sur 9 mois, dont :

gramme de formation

La formation se décompose en 7 Capautes dont 2
Unités d'Adaptation Régionale a I'Emploi
(UCARE).

142h c1: Se situer en tant que professionnel
189h c2: Piloter le systéme de production
277h €3 : Conduire le processus de production dans
'agro-écosystéme
160h C4 : Assurer la gestion technico-économique,
financiére et administrative de l'entreprise
74h C5 : Valoriser les produits ou services de
l'entreprise
70h UCARE 1 : Agro transformation
70h UCARE 2 : Agriculture Biologique

Formation en présentiel avec pédagogie centrée sur
I'apprenant : exposés théoriques, temps d’échanges, études
de cas, exercices d'application, travaux pratiques

ctifs

e Acquérir les compétences et les connaissances nécessaires
pour exercer le métier de responsable d’entreprise agricole
en polycultures élevages.

e Avoir un dipldme BPREA qui permet les aides a I'installation
en agriculture.

.Iuations

Evaluation des acquis tout au long du parcours :
évaluations diagnostique et formatives.

Evaluations certificatives. Pour étre diplomé(e), il faut
obtenir toutes les capacités du diplome. Celles non
obtenues peuvent étre repassées pendant 5 ans.

Le diplome est évalué en situations d’évaluation professionnelle (SPE)
s'effectuent par le ou les formateurs du module concerné avec des
professmnne présents. Au préalable, les SPE reposant sur des
grilles d’ évaluations seront mises a disposition de tous les acteurs de
I'évaluation afin de cerner ce qu'on attend de I'apprenant. Ces SPE ne
sont ni plus ni moins que le reflet des attentes professionnelles du
métier et sont issues d’une concertation entre formateurs techniques
et les professwonne\s et dans le respect du référentiel de diplome par
UC. Dans le cas d'un parcours spécifique d'un candidat, ce dernier
sera intégré au plan d’évaluation annuel mis en place. Pour ce faire il
sera informé au minimum un mois a l'avance des dates de
déroulement des épreuves, afin qu'il puisse au mieux s’y préparer. Si
besoin et sur demande écrite, ce candidat pourra suivre les cours
spécifigues aux épreuves qu'il doit effectuer. Dans certains cas, les
supports de cours pourront également étre mis a consultation.

‘alités et délais d'acces

Compléter un dossier d'inscription

Passer les tests de mathématiques et francais
Passer un entretien de recrutement
Pré-inscription en ligne : campusamazonia.fr
ou se rapprocher du secrétariat

Délais : 1 session par an

‘iodes en entreprise

8 semaines de stage découpées en 2 périodes de 4
semaines.

Les stagiaires sont encouragés a rechercher par eux-
mémes leur lieu de stage en accord avec leur objectif
d’installation. Toutefois, le CFPPA et son réseau sont mis
a disposition des stagiaires pour leur faciliter les prises
de contacts.

Les structures possibles : exploitation agricole, entreprise, organisme, etc.
Ces périodes en entreprise servent de support aux
projets professionnels des candidats.

s Poursuite d'étude en BTS-BTSA
o Chef d'exploitation, pépinériste, maraicher, etc.
o Salarié




