UNE FORMATION PROFESSIONNELLE
ET DE QUALITE POUR LES FUTURS
AKTISANS ET INDUSTRIELS DE
GUYANE
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Service de restauration
Internat

Réseau de bus
Accessibilité
Formateurs expérimentés
Travaux pratiques

Visites d'exploitations
Exploitation agricole
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'NOUS TROUVER

Au pk 40 de la RN1, suivre "lycée agricole”,
continuez tout droit et suivre le virage vers la
gauche vers EPLEFPA. Vous étes arrivé !

VIE SCOLAIRE CFAA

Mme Tiana RANDRIANASOLO
tiana.randrianasolo@educagri.fr
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LA FORMATION AVEC LE CFPPA ET LE CFAA
DE L'EPLEFPA DE GUYANE

’
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CODERNCP: 14923
(7 ANISME CERTIFICATEUR :fMINISTEFm DE "
L'AGRICULTURE ET DE LA SOUVERAINETE ALIMENTAIRE
DATE DE CERTIFICATION : 01-01-2025

Formation ouverte a toute
personne souhaitant travailler
dans le secteur agroalimentaire et
bénéficier d'une formation
diplémante



Conditions d'acces

o Etre 4gé de 16 ans a 29 ans révolus

 Avoir une piece d'identité valide
(passeport ou carte d'identité)

e Pour les ressortissants étrangers : titre de
séjour valide sur la période de formation

Public cible

e Avoir un projet professionnel dans le
secteur de l'agroalimentaire en qualité
de salarié ou de porteur de projet

’ .
Pré-requis
e Etre titulaire d'un dipléme de niveau CAP
e Forte motivation pour intégrer un emploi
polyvalent en agroalimentaire
 Avoir une bonne condition physique
o Capacité de travaill en équipe et
d'adaptation a des situations différentes
e Permis B souhaitable.

Durée

Formation par alternance sur 2 ans avec un
rythme moyen de 2 semaines sur 4 en
centre de formation.

Informations complémentaires

o Formation diplémante
e Entretien de motivation et vérification des
pré-requis
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Programme de formation

La formation comporte 10 capacités et 2 Unités
d'Adaptation Régionale a l'Emploi :

C1: Traitement de l'information

C2 : Enjeux liés au secteur alimentaire

C3 : Projet professionnel

C4 : Présentation de son entreprise d'accueil
dans son environnement

CS5 : Communication professionnelle

C6 : Diagnostic de fonctionnement des
matériels de production

C7 : Plan de maitrise sanitaire d'un produit
C8 : Pilotage et organisation d'un segment
d'activité

C9 : Conduite d'une ligne de production

C10 : Processus technologique de production
UCARE 1 : Adaptation au poste de travail et
respect des conditions sécurité

UCARE 2 : Valorisation des co-produits non
distinés a la vente

Objectifs

Former des conducteurs(trices) de ligne de
production capable d'assurer le pilotage de
la production en toute sécurité et de
coordonner une équipe d'opérateurs.

Evaluations

Evaluation en situation professionnelle sous la
forme d'un entretien d'explicitation de situations
professionnelles caractéristiques du métier.

Modalités et délais d'acces

o Compléter un dossier d'inscription
e Passer un entretien de recrutement
Délais : 1 session par an

Rémunération*

Moins de 18 ans 21 ans 26 ans
18 ans & 20 ans ot 25 ans et +

27% du SMIC 43% du SMIC 53% du SMIC 100% du SMIC

477,07€ 759,77€ 936,47€ 1766,92€

- 39% du SMIC 51% du SMIC &1% du SMIC 100% du SMIC

Sl 680,10€ 901,13€ 1077.82€ 1766,92 €

*Les montants sont indiqués en brut pour une base de 35h/semaine

Tére Année

Le contrat d'apprentissage

Le contrat d'apprentissage est un contrat de travail
de type particulier conclu entre un jeune ou son
représentant légal et lentreprise d'accueil.
L'employeur s'engage, outre le versement d'un
salaire, a assurer a lapprenti une formation
professionnelle compléte, dispensée pour partie en
entreprise et pour partie en centre de formation
d'apprentis. L'apprenti s'oblige, en retour, en vue de
sa formation, a travailler pour cet employeur,
pendant la durée du contrat et a suivre cette
formation.

Les débouchés

o Conducteur de production agroalimentaire
o Chef d'équipe en agroalimentaire.
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